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Het portfolio is bedoeld om op een gestructureerde manier informatie te verzamelen die een indruk geeft over de voortgang  van de fellow in de opleiding tot  Neonatoloog. Het is een middel voor de fellow om de voortgang zelf goed te kunnen volgen en zijn/haar opleiding te sturen. Een deel van het portfolio wordt ook ter beschikking gesteld aan de opleider om feedback en sturing aan de opleiding van de fellow te kunnen geven. De opbouw van het portfolio reflecteert de manier waarop feedback in de opleiding wordt gestructureerd. 

Het portfolio is  een persoonlijk eigendom van de fellow en bestaat uit 1 hoofdstuk en 3 bijlagen.

1. Hoofdstuk A: 


Dit deel bevat het persoonlijk ontwikkelingsplan en diverse onderdelen die voor de fellow nuttig kunnen zijn om de voortgang van zijn/haar opleiding te volgen. Dit deel wordt ook gebruikt bij de voortgangsevaluatie met de opleider.

2. Bijlage I: 


Dit deel  bevat de rechten en de plichten van de fellow t.a.v. de opleiding en het portfolio.

3. Bijlage II: 


Dit deel  bevat de nadere uitwerking van de opleidingseisen voor het subspecialisme Neonatologie in de eindtermen verdeeld over 7 competentiegebieden.

4. Bijlage III:


Dit deel is niet openbaar en vormt een strikt persoonlijk bezit van de fellow. Dit vormt een handvat voor de fellow voor de zelfreflectie over de eigen ontwikkeling in de bovengenoemde competentiegebieden.

Het portfolio is bedoeld om op een gestructureerde manier informatie te verzamelen die een indruk geeft over de voortgang van de opleiding van de fellow in de opleiding tot subspecialisme Neonatologie. Het is een middel voor de fellow om de voortgang van de opleiding goed te kunnen volgen en daarop te sturen. Binnen het portfolio wordt selectief materiaal verzameld. Een deel van het portfolio wordt ook ter beschikking gesteld aan de opleider om feedback en sturing aan de opleiding van de fellow te kunnen geven. De opbouw van het portfolio reflecteert de manier waarop feedback in de opleiding wordt gestructureerd. 

Hoofdstuk A

Persoonlijk Ontwikkelingsplan

en

 Voortgangsevaluatie

Dit deel bevat de volgende onderdelen:

· De personalia van de fellow

· Het opleidingsschema.

Het opleidingschema kan verschillend zijn tussen de opleidingsinstituten

· Het persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) van de fellow.

Voor elk voortgangsevaluatie maakt de fellow in het POP een zelfevaluatie over zijn ontwikkelingen van de afgelopen periode. Na de voortgangsevaluatie met de opleider vult de fellow het POP met de nieuwe leerdoelen en de verbeterpunten.

· De voortgangsevaluatie.

Tijdens de opleiding vinden evaluatiegesprekken plaats met de opleider. De frequentie van de evaluatiegesprekken worden door de opleider en de fellow onderling afgesproken. De volgende frequentie wordt aangeraden: in het eerste half jaar om de 3 maanden en daarna om de 6 maanden. Tijdens dit evaluatiegesprek wordt de voortgang van de opleiding geëvalueerd aan de hand van het POP. Over de bevindingen wordt in het overzicht door de opleider een korte samenvatting gemaakt.

Daarnaast bevat dit deel de materialen die de fellow zelf moet verzamelen, welke nuttig kunnen zijn in het kader van de evaluatie van de voortgang van zijn/haar opleiding zoals:

· Korte Praktijk Beoordeling (KPB)

Het verzamelen van KPB’s is de eigen verantwoordelijkheid van de fellow. Het is wel sterk aan te raden om enkele verschillende KPB’s per half jaar te hebben, zodat een beter en objectieve inzicht kan worden verkregen over de eigen ontwikkeling.

· Gevolgde cursussen

· Bijgewoonde congressen, symposia en wetenschappelijke vergaderingen

· Gehouden voordrachten/referaten

· Publicaties

· Uitgevoerde transporten

· Uitgevoerde verrichtingen

Het staat de fellow vrij om het portfolio te vullen met gegevens die de fellow zelf nuttig vindt in het kader van de voortgang van de opleiding. Indien nodig kan de fellow naar eigen inzicht een deel hiervan ter inzage geven aan de opleider. Voorbeelden daarvan zijn reflectie op eigen sterke en zwakke kanten, refererend aan vorige voortgangsgesprekken, eigen leerdoelen en persoonlijke leeractiviteiten voor de komende periode. Ook beoordelingen van andere specialisten dan de opleider, collega-fellow, ouders van patiënten en verpleging kunnen bijvoorbeeld worden toegevoegd. Het portfolio zal daardoor een evenwichtiger en veelzijdiger beeld geven over de eigen ontwikkeling van de fellow. De fellow zal daardoor beter in staat zijn om zijn/haar opleiding te sturen.
PERSONALIA

Naam en voorletters:

Voornaam:

Adres:

Postcode en plaats:

E-mail:

Geboortedatum:

BIG-nummer:

OPLEIDINGSSCHEMA

Aanvangsdatum opleiding:

Einddatum opleiding:

Opleider(s):

Opleidingsinrichting(en):

Stage(s):

· Intensive care:

· High Care:

· Neonatale Chirurgie/hartchirurgie:

· Polikliniek:

· Onderzoek:

PERSOONLIJK ONTWIKKELINGSPLAN (
Datum:

	Kerncompetenties
	(Zelf) Evaluatie

	Medisch handelen


	

	Communicatie


	

	Samenwerking


	

	Organisatie


	

	Maatschappelijk handelen


	

	Kennis en wetenschap


	

	Professionaliteit


	


PERSOONLIJK ONTWIKKELINGSPLAN (vervolg)(
Datum:

	Positieve aspecten



	Belangrijke discrepanties



	Aandachtspunten/Verbeterpunten



	Afspraken/Persoonlijke leerdoelen




Handtekening fellow:





Handtekening opleider: 

Overzicht voortgangsevaluatie

	Evaluatie
	Uitgevoerd

	
	Datum
	Opleider
	Resultaat

	Beoordeling 3 maanden


	
	
	

	Beoordeling 6 maanden


	
	
	

	Beoordeling 12 maanden


	
	
	

	Beoordeling 18 maanden


	
	
	

	Beoordeling 24 maanden


	
	
	

	Eindbeoordeling


	
	
	


KORTE PRAKTIJK BEOORDELING (KPB)-FORMULIER 

Beoordeling vaardigheden fellow: (s.v.p. omcirkelen wat van toepassing is)

· Klinische visite
-
Gesprek met ouders

· Patiënten bespreking
- 
Perinatologisch overleg

· Reanimatie


· Andere, nl………………………….

Beoordelaar:  ...................................  Datum: .......................................


1. Medisch handelen 
( □ niet van toepassing)


1
|
2
|
3
|
4
|


uitstekend
goed
voldoende
onvoldoende

2. Communicatie 
( □ niet van toepassing)


1
|
2
|
3
|
4
|


uitstekend
goed
voldoende
onvoldoende

3. Samenwerking 
( □ niet van toepassing)


1
|
2
|
3
|
4
|


uitstekend
goed
voldoende
onvoldoende

4. Organisatie 
( □ niet van toepassing)


1
|
2
|
3
|
4
|


uitstekend
goed
voldoende
onvoldoende

5. Maatschappelijk handelen 
( □ niet van toepassing)


1
|
2
|
3
|
4
|


uitstekend
goed
voldoende
onvoldoende

6. Kennis en wetenschap 
( □ niet van toepassing)


1
|
2
|
3
|
4
|


uitstekend
goed
voldoende
onvoldoende

7. Professionaliteit 
( □ niet van toepassing)


1
|
2
|
3
|
4
|


uitstekend
goed
voldoende
onvoldoende

Feedback gegeven: ja / nee 

Evt. toelichting feedback:

Handtekening beoordelaar:





Handtekening fellow:

GEVOLGDE CURSUSSEN

	Naam cursus
	Datum
	Plaats
	Organisatie

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


BIJGEWOONDE CONFERENTIES, SYMPOSIA, WETENSCHAPPELIJKE VERGADERINGEN 

	Titel
	Datum
	Plaats
	Organisatie

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


GEHOUDEN VOORDRACHTEN/REFERATEN

	Titel
	Datum
	Plaats
	Organisatie

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


PUBLICATIES

	Titel
	Tijdschrift/Boek
	Jaar/volume/blz.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


UITGEVOERDE TRANSPORTEN

	Diagnose
	Zwschduur/Geb.gew
	Route
	Datum

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


UITGEVOERDE VERRICHTINGEN

	Verrichting
	datum
	Verrichting
	Datum

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


BIJLAGE I

Rechten en plichten 

van

de fellow

In deze bijlage zijn de rechten en de plichten van de fellow t.a.v. het voortgangsgesprek, de competentie ontwikkeling en het portfolio beschreven.

Rechten:

1. De fellow dient gefaciliteerd te worden door de opleider om adequaat de stages te kunnen doorlopen conform de opleidingseisen.

2. De fellow heeft recht op adequate opleiding en training om het vereiste competentieniveau van de beoogde eindtermen te bereiken.

3. De supervisie van de fellow dient te allen tijde gewaarborgd te zijn.

4. De fellow heeft recht op KPB, indien de fellow dat wenst om de zelfreflectie te faciliteren.

5. De fellow heeft recht op feedback van de opleider.

Plichten:

1. De fellow dient elk half jaar een voortgangsgesprek te hebben met de opleider.

2. De fellow houdt een portfolio bij met verrichtingen, onderzoekingen, belangrijke besprekingen, wetenschappelijke activiteiten, voordrachten en publicaties.

3. De fellow dient de opleider op de hoogte te stellen over de voortgang van de opleiding.

4. De fellow is verplicht om hoofdstuk A van het portfolio aan de opleider kenbaar te maken tijdens het voortgangsgesprek.

5. De fellow dient zich pro-actief op te stellen om het vereiste competentieniveau van de beoogde eindtermen te bereiken.

BIJLAGE II

Eindtermen 

subspecialisatie Neonatologie

Eindtermen
Deze eindtermen zijn de nadere uitwerking van de opleidingseisen subspecialisme Neonatologie van het Concilium Subspecialistische Opleidingen (CSO) van de Nederlandse Vereniging voor Kindergeneeskunde (NVK), waarbij een indeling wordt gevolgd volgens de systematiek van CanMEDS dat inmiddels overgenomen is door het Centraal College Medische Specialismen (CCMS) en de NVK. De eindtermen worden verdeeld in 7 competentiegebieden: Medisch handelen,  Communicatie, Samenwerking, Organisatie, Maatschappelijk handelen, Kennis en wetenschap, Professionaliteit. 

Omdat de huidige opleidingseisen voor het subspecialisme Neonatologie in het CSO nog niet zijn uitgewerkt in deze competentiegebieden, worden deze eindtermen toegevoegd aan het portfolio. Aan het einde van de opleiding dienen de fellows een adequaat competentieniveau te behalen op deze 7 competentie gebieden 

I. MEDISCH HANDELEN:

A. Kennis: 

Aan het eind van de opleiding kan de fellow aantonen - binnen het gegeven kader van perinatale fysiologie, pathofysiologie en farmacologie - voldoende kennis (theoretisch en toegepast) te beschikken over de volgende onderwerpen:

1. Fysiologie en farmacologie:

De fellow beschikt over  de kennis van de foetale en neonatale fysiologie, de transitie van foetale naar neonatale fysiologie en de neonatale farmacologie en is in staat om deze kennis te integreren in de diagnostiek en behandeling van zieke pasgeborenen.

2. Respiratoire aandoeningen:
De fellow is in staat om klinische problemen met betrekking tot een bedreiging of verstoring van de respiratie te diagnosticeren en te behandelen, rekeninghoudend met het oorzakelijk lijden alsmede de gevolgen op en de invloeden van andere vitale lichaamsfuncties dan wel orgaansystemen.

3. Circulatoire aandoeningen:

De fellow is in staat om klinische problemen met betrekking tot een bedreiging of verstoring van de circulatie te diagnosticeren en te behandelen, rekeninghoudend met het oorzakelijk lijden alsmede de gevolgen op en de invloeden van andere vitale lichaamsfuncties dan wel orgaansystemen.

4. Neurologische aandoeningen:

De fellow is in staat om klinische problemen met betrekking tot een bedreiging of verstoring van het neurologisch stuurmechanisme te diagnosticeren en te behandelen rekeninghoudend met het oorzakelijk lijden alsmede de gevolgen op en de invloeden van andere vitale lichaamsfuncties dan wel orgaansystemen.

5. Infectieuze aandoeningen:

De fellow is in staat om klinische problemen met betrekking tot een infectieus proces te diagnosticeren en te behandelen rekeninghoudend met het oorzakelijk lijden alsmede de gevolgen op en de invloeden van andere vitale lichaamsfuncties dan wel orgaansystemen.

6. Nefrologische aandoeningen:

De fellow is in staat om klinische problemen met betrekking tot een bedreiging of verstoring van de nierfunctie te diagnosticeren en te behandelen rekeninghoudend met het oorzakelijk lijden alsmede de gevolgen op en de invloeden van andere vitale lichaamsfuncties dan wel orgaansystemen.

7. Temperatuurregulatie:

De fellow is in staat om klinische problemen met betrekking tot een bedreiging of verstoring van de temperatuur regulatie te diagnosticeren en te behandelen rekeninghoudend met het oorzakelijk lijden alsmede de gevolgen op en de invloeden van andere vitale lichaamsfuncties dan wel orgaansystemen.

8. Gastro-intestinale en hepatologische aandoeningen:

De fellow is in staat om klinische problemen met betrekking tot een bedreiging of verstoring van de gastro-intestinale en/of hepatische functie te diagnosticeren en te behandelen rekeninghoudend met het oorzakelijk lijden alsmede de gevolgen op en de invloeden van andere vitale lichaamsfuncties dan wel orgaansystemen.

9. Voeding:

De fellow is in staat om de voedingstoestand van de patiënt te beoordelen en adequate enterale en parenterale voeding voor te schrijven rekeninghoudend met het oorzakelijk lijden alsmede de gevolgen op en de invloeden van andere vitale lichaamsfuncties dan wel orgaansystemen.

10. Hematologische aandoeningen:

De fellow is in staat om klinische problemen die samenhangen met verstoring van het hemato​logisch systeem te diagnosticeren en te behandelen rekeninghoudend met het oorzakelijk lijden alsmede de gevolgen op en de invloeden van andere vitale lichaamsfuncties dan wel orgaansystemen.

11. Metabole en endocrine aandoeningen:

De fellow is in staat om klinische problemen met betrekking tot een bedreiging of verstoring van het metabole en/of endocriene stuurmechanisme te diagnosticeren en te behandelen rekeninghoudend met het oorzakelijk lijden alsmede de gevolgen op en de invloeden van andere vitale lichaamsfuncties dan wel orgaansystemen.

12. Pijnbestrijding:

De fellow is in staat om pijn en dyscomfort bij patiënten vast te stellen en te behandelen rekeninghoudend met het oorzakelijk lijden alsmede de gevolgen op en de invloeden van andere vitale lichaamsfuncties dan wel orgaansystemen.

13. Aangeboren afwijkingen:

De fellow beschikt over de kennis van de genetische achtergrond van aangeboren afwijkingen en is in staat om klinische problemen met betrekking tot een aangeboren afwijking te diagnosticeren en te behandelen, rekeninghoudend met invloeden op vitale lichaamsfuncties dan wel orgaansystemen.

14. Perinatale pathologie:

De fellow beschikt over de kennis van de gevolgen van de belangrijke maternale ziekte, maternale medicatie en de complicaties van zwangerschap en baring op de foetus. De fellow is in staat om een bijdrage bij de antenatale diagnostiek te vervullen zoals o.a. voorlichting aan (toekomstige) ouders en het mede vorm geven van een obstetrisch beleid bij een bedreigde foetus.

15. Transport:

De fellow is in staat om een transport van een ernstig zieke neonaat te kunnen begeleiden zowel binnen een ziekenhuis als tussen ziekenhuizen.

16. Epidemiologie:

De fellow beschikt over de kennis van de prevalentie van neonatale aandoeningen en de korte en lange termijn gevolgen van intensieve behandelingen in de neonatale periode.

17. Follow up:

De fellow is in staat om de nazorg en de follow-up van neonaten te kunnen verrichten en is in staat om zorg te dragen binnen het multi-professioneel overleg voor een behandel- of verwijsbeleid. 

18. Psychosociale aspecten:

De fellow is in staat om de psychosociale aspecten van de patiënt en de familie te betrekken bij de behandeling van de patiënt en de begeleiding van de ouders.

19. Ethische aspecten:

De fellow beschikt over de kennis van de ethische aspecten die kunnen ontstaan bij de diagnostiek en behandeling van ernstig zieke patiënten en weet dit te betrekken bij de besluitvorming.

20. Kwaliteit:

De fellow beschikt over de kennis om de kwaliteit en de efficiëntie van de patiëntenzorg te beoordelen en is in staat om maatregelen te nemen om de kwaliteit en de efficiëntie van de patiëntenzorg te verbeteren en te borgen. 

21. Informatie verwerving en besluitvorming:

De fellow is in staat om de benodigde informatie te verwerven, te interpreteren, te integreren en uit te leggen voor een adequate medische besluitvorming.

B. Vaardigheden:

Aan het eind van de opleiding heeft de fellow de kennis over de achtergrond, de indicatie, de beperkingen, de mogelijke complicaties en de ervaring over de volgende vaardigheden.

1. Technische vaardigheden
a. Resuscitatie:

Leiding geven bij een resuscitatie direct na de geboorte alsmede in de intensive care periode.

b. Respiratie:

· Kap+ballonbeademing

· Intubatie

· Extubatie

· Thorax transilluminatie

· Tube wissel

· Pleura punctie

· Thorax drainage

· Peritoneale punctie

· Surfactant toediening

· Endotracheaal uitzuigen

· Nasale low flow

· Nasale CPAP

· Mechanische beademing (conventioneel en high frequency)

· NO toediening

c. Vasculaire toegang:

· Vena punctie

· Perifeer infuus

· Navelvene katheterisatie

· Navelarterie katheterisatie

· Perifere arteriële lijn

· Percutane centraal veneuze katheter

· Intraossale infusie

· Extravasatie behandeling

d. Circulatie :

· Non-invasieve bloeddruk monitoring 

· Invasieve bloeddruk monitoring

· Invasieve CVD monitoring

· Hartmassage

e. Neurologie:

· Lumbaal punctie

· Drainreservoir punctie

· Echo-encefalografie

f. Nefrologie:

· Blaas katheterisatie

· Blaaspunctie

g. Metabool en aangeboren afwijkingen:

· Wisseltransfusie

· Fibroblasten kweek

· Postmortaal biopsie

h. Pijnbestrijding:

· Locale/infiltratie anesthesie

2. Cognitieve vaardigheden:

a. Zelfstudie:

De fellow is in staat:

· om duidelijke leerdoelen te formuleren over specifieke problemen bij een patiënt.

· om de benodigde kennisbronnen te raadplegen voor analyse van problemen 

· om tekortkomingen van het eigen leervermogen te evalueren en zelf maatregelen te nemen om het eigen leervermogen te verbeteren

b. Kritische evaluatie van de kennisbronnen:

De fellow kan aantonen de vaardigheid te hebben:

· om de klinische data, paraklinische data en gepubliceerde gegevens te analyseren op de kwaliteit van evidentie

· om het oordeel te geven over de validiteit en de toepasbaarheid van bovengenoemde analyse

C. Attitude:

1. Naar de patiënt en ouders:

a. Onderkenning van de stressvolle situatie op de intensive care.

b. Informatie, communicatie en ondersteuning van de ouders.

2. Naar de collegae:

a. Bijdrage in productieve communicatie en samenwerking met collegae op alle aspecten van patiëntenzorg, onderwijs en onderzoek.

b. Onderkenning van het multidisciplinaire karakter van het specialisme.

3. Naar de maatschappij:

a. Adequate communicatie naar de maatschappij over alle aspecten van neonatale intensive care en de bijdrage in verbetering van de algemene gezondheidszorg.

4. Naar zichzelf:

a. Onderkenning van eigen persoonlijke capaciteit, emotionele reactie en beperkingen in kennis, vaardigheden en attitude en de bereidheid om gepaste maatregelen te nemen om dit te ondervangen.

II. COMMUNICATIE

Om zorg van hoge kwaliteit te kunnen leveren onderhoudt de kinderarts-neonatoloog een open contact met de ouders van zijn patiënten, met collega's, en met ander werkers in de gezondheidszorg. Goede sociale en communicatieve vaardigheden zijn een voorwaarde om alle informatie te verkrijgen die van belang is voor een juiste behandeling van de patiënt en om de ouders van de patiënt te kunnen inlichten over alle aspecten van de toestand van hun kind.

Aan het eind van de opleiding tot kinderarts-neonatoloog:

1. begrijpt de fellow dat een goede communicatie een essentieel onderdeel uitmaakt van het arts-zijn en dat een goede communicatie met de ouders de behandeling van hun kind ten goede komt. 

2. kan de fellow met de ouders van zijn patiënten een band opbouwen die gekenmerkt is door begrip, onderling vertrouwen en respect en empathie.

3. kan de fellow informatie verkrijgen over de achtergronden van het gezin, zoals leeftijd en beroep van de ouders, eventuele siblings, culturele en Ievensbeschouwelijke achtergrond.

4. kan de fellow de ouders begrijpelijke informatie verstrekken over de ziekte van hun kind en hen tijdens het gesprek het gevoel geven bij belangrijke besluiten over de behandeling van hun kind te worden betrokken.

5. ziet de fellow het belang in van samenwerking tussen collega's en andere hulpverleners en kan hij aan de ouders de rol van de verschillende hulpverleners duidelijk te maken.

6. kan de fellow met anderen samenwerken, ook als de samenwerking of communicatie op een of andere manier niet goed loopt.

7. kan de fellow op een rustige manier informatie verstrekken aan het grote publiek of de media over zaken die het vak of de afdeling betreffen.

III. SAMENWERKING 

De behandeling van ernstig zieke pasgeborenen is een gezamenlijke inspanning van kinderartsen- neonatoloog en een groot aantal anderen. De kinderarts-neonatoloog moet daarom in staat zijn samen met een multidisciplinair team van gespecialiseerde medewerkers optimale patiëntenzorg, onderwijs en opleiding, en ook patiëntgebonden onderzoek te leveren. 
Aan het eind van de opleiding tot kinderarts-neonatoloog:

1. kan de fellow de rol, de expertise, de meerwaarde en de beperkingen beschrijven van alle leden van het multidisciplinaire team dat bij de patiëntenzorg, bij het onderwijs en onderzoek, en bij de administratieve ondersteuning van een NICU betrokken is. 

2. kan de fellow samen met de leden van een behandelteam een multidisciplinair onderzoek- en behandelplan opstellen, Inclusief een plan voor de nazorg.

3. is de fellow in staat bij een multidisciplinair overleg naast de inbreng van specifieke eigen expertise, ook de mening van de overige deelnemers te accepteren, te respecteren en in de discussie te laten meewegen.

4. weet de fellow te verwoorden hoe de neonatologie in Nederland is georganiseerd en wat dat betekent voor de beschikbaarheid van de klinische zorg en van onderwijs- en onderzoeksactiviteiten op het gebied van de neonatologie.

5. heeft de fellow zodanige communicatieve vaardigheden dat hij misverstanden en conflicten met en tussen de leden van een behandelteam kan oplossen en waar nodig ook leiding kan nemen.

IV. ORGANISATIE

Iedere kinderarts-neonatoloog is een manager, omdat hij in zijn dagelijkse werk beslissingen moet nemen over het gebruik van mensen en middelen. Dit gebeurt in een patiëntenzorg-setting en in relatie met de ziekenhuisorganisatie. Neonatologen Ieren hoe zij hun taken samen met hun collega's het best kunnen uitvoeren en hoe zij prioriteiten kunnen stellen bij de inzet van niet oneindige middelen. De neonatoloog speelt een actieve rol in de sectie neonatologie en heeft een mening over de organisatorische kant van de gezondheidszorg in het algemeen en van de neonatologie in het bijzonder. Aan het eind van de opleiding tot kinderarts-neonatoloog: 

1. is de fellow in staat om effectief in het totale veld van de gezondheidszorg te functioneren en in het bijzonder in de perinatologische ketenzorg, of dit nu in de klinische praktijk is of bij een organisatie buiten het ziekenhuis. 

2. heeft de fellow inhoudelijke kennis van de structuur, de financiering, en organisatie van de Nederlandse gezondheidszorg en weet hij daarin op doelmatige wijze te functioneren en veranderingen aan te brengen.

3. weet de fellow zich toegang te verschaffen tot brede informatie over de zorg in het algemeen en kan hij hiervan adequaat gebruik maken. 

4. neemt de fellow voor elke individuele patiënt wetenschappelijke onderbouwde klinische beslissingen, tegen de achtergrond van de totale populatie. Dit laatste betekent dat hij bij de behandeling van de individuele patiënt onder meer rekening houdt met de maatschappelijke behoefte aan NICU faciliteiten.

5. is de fellow bereid en in staat om als lid van een vakgroep alle taken te vervullen die zich in die groep voordoen.

6. heeft de fellow begrip van de population-based benadering van de gezondheidszorg en kan hij de gevolgen van die benadering overzien.

7. neemt de fellow deel aan de planning, budgettering, en evaluatie van het werk op een NICU.

V.   MAATSCHAPPELIJK HANDELEN 

Medisch specialisten weten hoe belangrijk het is om hun mening te geven over sociale factoren, omgevingsfactoren en biologische factoren die een rol spelen bij de gezondheid van het individu en van de maatschappij in het algemeen. Zij weten dat een openlijke stellingname een essentieel en fundamenteel onderdeel vormt van de voorlichting over alle aspecten van gezondheid, voorlichting zowel aan de individuele patiënt als aan de gemeenschap. Individuele en collectieve uitspraken van specialisten die tot doel hebben de volksgezondheid te bevorderen worden zodanig gepresenteerd dat zij ook effect sorteren. Aan het eind van de opleiding tot kinderarts-neonatoloog, 
1.
is de fellow op de hoogte van:

a. de determinanten van veelvoorkomende ziekten in de neonatale periode, mede op basis van kennis van de resultaten van wetenschappelijk onderzoek.

b. de manier waarop beleidsregels van de overheid tot stand komen en welk resultaat deze beleidsregels kunnen hebben, zowel in positieve als in negatieve zin.

c. specifieke gevallen waarbij beleidsregels door invloed van de medische beroepsgroep zijn veranderd. 

2
toont de fellow begrip van bovenstaande:

d. door bij de individuele patiënt rekening te houden met de individuele determinanten van ziekte en daaraan de diagnostiek en behandeling aan te passen.

e. door samen met de NVK, de Sectie Neonatologie en anderen, risicogroepen te identificeren en voor die groepen specifieke kennis toe te passen bij de preventie van ziekte.

f. door zich te mengen in de discussie over veranderingen van de toegankelijkheid en financiering van de gezondheidszorg, door aan te geven wat de gevolgen van deze veranderingen zijn en door te pleiten voor een gezamenlijke aanpak van de maatschappelijke gevolgen van ziekte.

V. Kennis en wetenschap
Specialisten streven er hun hele leven lang naar om het hoogste niveau van professionele expertise te bereiken. Zij weten dat zij daarvoor moeten blijven studeren en dat zij hierin een rolmodel vervullen voor anderen. Door hun activiteiten dragen zij bij aan de kennis van ziektebeelden en de behandeling daarvan en brengen zij de geneeskunde vooruit. Bovendien komt dit de scholing van studenten, patiënten en anderen ten goede. Aan het eind van de opleiding tot kinderarts-neonatoloog heeft de fellow de kennis, de vaardigheden, en juiste attitude op de volgende gebieden:

1. Kliniek:
a. stelt een klinische vraag.

b. signaleert zijn hiaten in kennis en expertise bij deze vraag.

c. formuleert een plan om deze hiaten op te vullen.

· doet een literatuur search aan de hand van de klinische vraag

· weet de weg te vinden in de relevante internationale databases

· beoordeelt de gevonden literatuur naar inhoud en kwaliteit

· ontwikkelt een systeem om relevante artikelen op te slaan en terug te vinden

· vraagt op collegiale manier anderen om hun mening

2. Onderzoek:
a. stelt een onderzoeksvraag.

b. maakt een voorstel om de onderzoeksvraag te beantwoorden.

· doet een relevante literatuur search gebaseerd op de onderzoeksvraag.

· zoekt voor de uitvoering van het onderzoek de juiste inhoudsdeskundigen en werkt met hen samen.

· stelt een methodologische benadering voor om de vraag te beantwoorden.

c. voert het onderzoek uit zoals in het protocol is aangegeven.

d. presenteert de resultaten van het onderzoek.

e. komt op grond van de onderzoeksresultaten met nieuwe vraagstellingen.

3. Onderwijs en opleiding:
a. begrijpt de principes van volwassenenonderwijs en kan deze met betrekking tot zichzelf en anderen toepassen.

weet welke onderwijstechnieken het meest geschikt zijn om studenten, arts-assistenten, en collega's les te geven.

VI. Professionaliteit

Specialisten spelen een unieke rol in de maatschappij door hun specifieke kennis, kunde, en attitude gericht op de gezondheid en het welbevinden van anderen. Specialisten streven ernaar om hun vakkennis en vaardigheden te perfectioneren en om te excelleren in klinische zorg en ethisch gedrag. 

Aan het eind van de opleiding tot kinderarts-neonatoloog heeft de fellow adequate vaardigheden op elk van de volgende gebieden.

1. Met betrekking tot beroepsgebonden zaken:

a. gedraagt zich zoals een professional zich behoort te gedragen.

b. is stressbestendig en in staat om goede leiding te geven bij acute situaties.

c. heeft zowel fysiek als mentaal  een goed uithoudingsvermogen .

d. gebruikt de juiste middelen om zijn beheersmatige competenties te behouden en verder uit te bouwen.

e. evalueert voortdurend zijn kennis, kunde, en vaardigheden en kent de beperkingen van zijn beheersmatige competenties.

2. Met betrekking tot zaken die op de grens liggen van beroep en persoonlijk leven:

a. heeft het vermogen om zich bewust te zijn van persoonlijke en beroepsmatige aspecten van het werk en is in staat persoonlijke problemen in de beroepssfeer te analyseren en op te lossen.

b. streeft  naar een balans tussen de rollen en verantwoordelijkheden als persoon en die als professional en laat zien hoe hij conflicterende belangen probeert op te lossen. 

3. Met betrekking tot ethische zaken en tot het beroep: 

a. kent en begrijpt de professionele, wettelijke en ethische richtlijnen waaraan artsen gebonden zijn.

b. kent en probeert een oplossing te vinden voor ethische vraagstukken in de dagelijkse klinische praktijk zoals de waarheid spreken, onderlinge overeenstemming, ongewone voorschriften, vertrouwelijkheid, zorg rond het levenseinde, tegenstrijdige belangen, toewijzing van hulpmiddelen, en ethische aspecten van wetenschappelijk onderzoek.

c. heeft kennis van relevante wetgeving met betrekking tot de gezondheidszorg en houdt hiermee rekening in de klinische praktijk.

d. herkent onprofessioneel gedrag in de klinische praktijk en weet dit te corrigeren.

Bijlage III

Leidraad voor zelfreflectie




Deze bijlage bevat de tabellen met de richtlijnen over het gewenste competentie niveau van elke eindterm tijdens en aan het einde van de opleiding. Deze tabellen zijn slechts bedoeld als een richtlijn en een handvat voor de fellow voor een zelfreflectie van zijn/haar competentie ontwikkeling. Aan de hand van deze zelf-reflectie kan de fellow zijn/haar POP invullen en in samenspraak met de opleider de nieuwe leerdoelen in het POP opstellen voor de volgende periode ten einde de hiaten in zijn competentie aan te vullen. Het is NIET de bedoeling om dit als toetsing te gebruiken bij de voortgangsgesprekken met de opleider.

Toelichting competentie niveau:

De competenties kunnen worden ingedeeld in 5 niveaus.

1. Oriëntatie:

De fellow heeft kennis van de eindterm.

2. Eenmalige uitvoering:

De fellow heeft de eindterm het eens gedaan onder begeleiding.

3. Zelfstandige uitvoering:

De fellow heeft de eindterm zelfstandig kunnen uitvoeren, waarbij een begeleiding niet meer noodzakelijk is.

4. Routinematig uitvoering:

De eindterm wordt dusdanig beheerst dat de uitvoering grotendeels vlot en veilig verloopt en min of meer automatisch wordt uitgevoerd. De mate waarin een handeling routinematig uitgevoerd wordt, kan o.a. bepaald worden aan de hand van de volgende zaken.

a. De mate waarin de uitvoerder tijdens de uitvoering van de eindterm aandacht heeft voor andere zaken dan de (technische) handeling op zich, b.v. aandacht voor de omgeving, communicatie met de patiënt etc.

b. De mate waarin de uitvoerder adequaat reageert bij afwijkende gebeurtenissen (voldoende controle mechanismen ontwikkeld).

5. Transfer:

De fellow kan de eindterm toepassen in bijzondere situaties; het betreft de uitvoering waarbij afgeweken moet worden van de standaard dan wel onder stressvolle situatie moet worden beheerst.

Nadere specificaties van de competentie gebieden en het vereiste niveau

VII. Medisch handelen:

A. Kennis: 

1. Fysiologie en farmacologie

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Kennis van de foetale en neonatale fysiologie
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis van de respiratoire, cardiovasculaire en andere fysiologische veranderingen tijdens de transitie van foetaal naar neonataal leven
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis van de neonatale farmacologie
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Respiratoire aandoeningen

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	DD respiratoire insufficiëntie
	4
	5
	5
	
	
	

	DD cyanose
	4
	5
	5
	
	
	

	Interpretatie van bloedgassen
	5
	5
	5
	
	
	

	Beoordeling thorax foto
	5
	5
	5
	
	
	

	DD. apnoe
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling apnoe
	4
	5
	5
	
	
	

	Diagnostiek van IRDS
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling van IRDS
	4
	5
	5
	
	
	

	Diagnostiek van BPD
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling BPD
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek van meconium aspiratie 
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling meconium aspiratie
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek pneumothorax
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling pneumothorax
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek pneumomediastinum
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling pneumomediastinum
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek interstitieel emfyseem
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling interstitieel emfyseem
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek pneumopericard
	3
	4
	5
	
	
	

	Behandeling pneumopericard
	1
	1
	2
	
	
	

	Diagnostiek pneumonie
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling pneumonie
	4
	5
	5
	
	
	

	Diagnostiek congenitale henia diafragmatica
	5
	5
	5
	
	
	

	Conservatieve behandeling congenitale hernia diafragmatica
	3
	4
	5
	
	
	

	Indicatie intubatie
	5
	5
	5
	
	
	

	Inzicht in  de complicaties van intubatie
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling van de complicaties van intubatie
	3
	4
	5
	
	
	

	Indicatie van beademing (conventioneel en high frequency)
	5
	5
	5
	
	
	

	Principe van conventionele beademing
	5
	5
	5
	
	
	

	Principe van high frequency beademing
	5
	5
	5
	
	
	

	Initieel starten van conventionele beademing
	4
	5
	5
	
	
	

	Initieel starten van high frequency beademing
	3
	4
	5
	
	
	

	Regulatie van conventionele beademing
	4
	5
	5
	
	
	

	Regulatie van high frequency beademing
	4
	5
	5
	
	
	

	Inzicht in de complicaties van beademing
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling van de complicaties van beademing
	3
	4
	5
	
	
	

	Indicatie van extubatie
	5
	5
	5
	
	
	

	Indicatie van nasale CPAP
	5
	5
	5
	
	
	

	Indicatie nasale IMV
	4
	5
	5
	
	
	

	Indicatie van extra O2 via nasale low flow
	5
	5
	5
	
	
	

	Principe van ECMO
	3
	4
	5
	
	
	

	Indicatie ECMO
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3. Circulatoire aandoeningen

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	Maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Diagnostiek open ductus Botalli
	5
	5
	5
	
	
	

	Conservatieve behandeling open ductus Botalli
	3
	4
	5
	
	
	

	DD hypotensie
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling hypotensie
	4
	5
	5
	
	
	

	DD hypertensie
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling hypertensie
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek persisterende pulmonale hypertensie bij neonaten
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling persisterende pulmonale hypertensie bij neonaten
	3
	4
	5
	
	
	

	Initieel starten van NO
	3
	4
	5
	
	
	

	Regulatie van NO
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek capillair lek
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling capillair lek
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek decompensatio cordis
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling decompensatio cordis
	3
	4
	5
	
	
	

	DD. hydrops foetalis
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling hydrops foetalis
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek ritme stoornis
	4
	4
	4
	
	
	

	Behandeling ritme stoornis
	3
	3
	4
	
	
	

	Inzicht in de complicaties van i.v. infusen
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling van de complicaties van i.v. infusen
	4
	5
	5
	
	
	

	Inzicht in de complicaties van arteriële lijnen
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling van de complicaties van arteriële lijnen
	3
	4
	5
	
	
	

	Inzicht in de complicaties van centraal veneuze katheters
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling van de complicaties van centraal veneuze katheters
	3
	4
	5
	
	
	

	Interpretatie van monitoring
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4. Neurologische aandoeningen

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	Maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Neurologisch onderzoek
	5
	5
	5
	
	
	

	Diagnostiek meningitis en andere infectie van centrale zenuwstelsel
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling meningitis en andere infectie van centrale zenuwstelsel
	4
	5
	5
	
	
	

	Diagnostiek periventriculaire bloeding
	4
	5
	5
	
	
	

	Beleid periventriculaire bloeding
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek hydrocephalus
	4
	4
	5
	
	
	

	Behandeling hydrocephalus
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek periventriculaire leukomalacie
	4
	5
	5
	
	
	

	Beleid periventriculaire leukomalacie 
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek asfyxie
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling asfyxie
	3
	4
	5
	
	
	

	DD. neonatale convulsie
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling neonatale convulsie
	4
	4
	5
	
	
	

	Interpretatie echo-encefalografie
	3
	4
	5
	
	
	

	Interpretatie CFM
	3
	4
	5
	
	
	

	DD. hypotonie
	4
	4
	5
	
	
	

	Kennis over neonatale abstinentie syndroom
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling neonatale abstinentie syndroom
	4
	5
	5
	
	
	

	Kennis van ontwikkeling gerichte zorg
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5. Infectieuze aandoeningen:

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	Maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Kennis van congenitale infecties
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek sepsis
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling sepsis
	4
	5
	5
	
	
	

	Kennis van antibiotica
	4
	4
	4
	
	
	

	Inzicht in de complicaties van antibiotica gebruik
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling van de complicaties van antibiotica gebruik
	4
	5
	5
	
	
	

	Kennis van infectie preventie
	5
	5
	5
	
	
	

	Kennis van nosocomiale infecties
	5
	5
	5
	
	
	

	Kennis van aseptisch werken
	4
	5
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6. Nefrologische aandoeningen

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	Maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	DD. nier insufficiëntie
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling nier insufficiëntie
	3
	4
	4
	
	
	

	Indicatie peritoneaal dialyse 
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


7. Temperatuur regulatie

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	DD. hypothermie
	5
	5
	5
	
	
	

	Preventie hypothermie
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling hypothermie
	5
	5
	5
	
	
	

	DD. hyperthermie
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling hyperthermie
	5
	5
	5
	
	
	

	Principe van couveuse
	5
	5
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


8. Gastro-intestinale en hepatologische aandoeningen

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	DD. indirecte hyperbilirubinemie
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling indirecte hyperbilirubinemie
	4
	5
	5
	
	
	

	DD. directe hyperbilirubinemie
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling directe hyperbilirubinemie
	3
	4
	5
	
	
	

	DD. voedingsintolerantie
	4
	5
	5
	
	
	

	Indicatie wisseltransfusie
	4
	5
	5
	
	
	

	Diagnostiek necrotiserende enterocolitis
	4
	4
	5
	
	
	

	Conservatieve therapie necrotiserende enterocolitis
	3
	4
	5
	
	
	

	Beoordeling buikoverzicht foto
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


9. Voeding

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Voorschrijven van enterale voeding bij neonaten
	5
	5
	5
	
	
	

	Voorschrijven van parenterale voeding 
	5
	5
	5
	
	
	

	Inzicht in de complicaties van de parenterale voeding
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling van complicaties van parenterale voeding
	4
	5
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


10. Hematologische aandoeningen

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	DD. anemie
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling anemie
	4
	5
	5
	
	
	

	Diagnostiek polycytemie
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling polycytemie
	4
	5
	5
	
	
	

	DD. trombocytopenie
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling trombocytopenie
	4
	5
	5
	
	
	

	Diagnostiek gedissemineerde intravasale stolling
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling gedissemineerde intravasale stolling
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek trombose
	3
	4
	5
	
	
	

	Behandeling trombose
	2
	3
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


11. Metabole en endocrine aandoeningen

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Kennis van zuur-base evenwicht
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling zuur-base evenwicht stoornis
	4
	5
	5
	
	
	

	DD. hypoglykemie
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling hypoglykemie
	4
	5
	5
	
	
	

	DD. hyperglykemie
	5
	5
	5
	
	
	

	Behandeling hyperglykemie
	4
	5
	5
	
	
	

	Diagnostiek Na/K stoornis
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling Na/K stoornis
	4
	5
	5
	
	
	

	Diagnostiek Ca/P stoornis
	4
	5
	5
	
	
	

	Behandeling Ca/P stoornis
	4
	5
	5
	
	
	

	Diagnostiek rachitis
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis van metabole stoornissen
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


12. Pijnbestrijding

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Kennis over pijn bij neonaten
	5
	5
	5
	
	
	

	Preventie en behandeling van pijn
	4
	5
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


13. Aangeboren afwijkingen

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Kennis en diagnostiek van belangrijke chromosomale afwijkingen (bv.trisomieën etc)
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis van belangrijke associatie of sequentie (oligohydramnion, VACTERL, CHARGE etc)
	3
	4
	5
	
	
	

	Opvang van neonaten met omphalocele en gastroschizis
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek van atresieën van tractus digestivus
	3
	4
	5
	
	
	

	Opvang en stabilisatie van neonaten met aangeboren hartafwijkingen
	3
	4
	5
	
	
	

	DD. oligohydramnion
	4
	5
	5
	
	
	

	DD. polyhydramnion
	4
	5
	5
	
	
	

	Diagnostiek van aangeboren urogenitale afwijkingen
	3
	4
	5
	
	
	

	Opvang van neonaten met neuraal buis defect
	3
	4
	5
	
	
	

	Diagnostiek work-up bij multipele congenitale afwijkingen
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


14. Perinatale pathologie

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Kennis van de gevolgen van belangrijke maternale ziektes op de foetus: zoals pre-existente hypertensie en diabetes mellitus.
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis van de invloed van maternale medicatie op de foetale ontwikkeling en conditie
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis van de gevolgen van zwangerschapscomplicaties op de foetus zoals HELLP syndroom, pregnancy induced hypertensie, (pre)ecclampsie, diabetes gravidarum, meerling graviditeit, twin-to-twin transfusion, intrauteriene infectie en bloedgroep antagonisme.
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis van de gevolgen van baringscomplicatie op de foetus zoals solutio placentae, uitgezakte navelstreng en foeto-maternale transfusie
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis van de indicatiegebieden van antenatale overplaatsing
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis van de mogelijkheden van antenatale diagnostiek en behandeling
	3
	4
	5
	
	
	

	Antenatale counseling van ouders tijdens zwangerschap waarbij sprake is van aangeboren afwijkingen
	2
	3
	4
	
	
	

	In samenwerking met de obstetricus het perinatologisch beleid mede vorm geven bij een bedreigde foetus
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


15. Transport

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	Maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Transport van IC behoeftige neonaat 
	2
	3
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


16. Epidemiologie

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	Maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Kennis over prevalentie van perinatale aandoeningen
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis over de korte termijn gevolgen van neonatale intensive care behandeling
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis over de lange termijn gevolgen van neonatale intensive care behandeling
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


17. Follow up

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	Maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Zelfstandig verrichten van nazorg of follow-up op de polikliniek
	3
	4
	5
	
	
	

	Multidisciplinair beleid overleg bij de follow-up
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


18. Psychosociale aspecten

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	Maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Inzicht in psychosociale gevolgen van de ziekte van de neonaat
	3
	4
	4
	
	
	

	Kennis van de mogelijkheden van psychosociale hulpverlening
	3
	4
	4
	
	
	

	Het voeren van slecht nieuws gesprek
	3
	4
	4
	
	
	

	Begeleiding van de ouders tijdens levensbedreigende periode of stervensfase
	3
	4
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


19. Ethische aspecten

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Inzicht in ethische dilemma's in de neonatologie
	3
	4
	4
	
	
	

	Betrekken van ethische afwegingen bij besluitvorming
	3
	4
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


20. Kwaliteit

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Inzicht in de methoden om kwaliteit van patiëntenzorg te beoordelen
	3
	4
	5
	
	
	

	Instellen van kwaliteitsverbeterende maatregelen
	3
	4
	5
	
	
	

	Ontwikkeling en borging van protocollen
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


21. Informatie verwerving en besluitvorming

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Verwerven van benodigde informatie t.b.v. medische besluitvorming
	3
	4
	5
	
	
	

	Interpreteren en integreren van beschikbare informatie tot adequate medische besluitvorming
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


B. Vaardigheden:

1. Technische vaardigheden
a. Resuscitatie

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Masker-ballon beademing
	5
	5
	5
	
	
	

	Intubatie/beademing
	4
	5
	5
	
	
	

	Hartmassage (evt. op fantoom)
	4
	5
	5
	
	
	

	Intraossale infuus
	1
	1
	1
	
	
	

	Thermoresuscitatie toepassen
	5
	5
	5
	
	
	

	Volgorde van resuscitatie handelingen
	4
	5
	5
	
	
	

	Kennis van toedieningswijze van acute medicatie tijdens resuscitatie
	5
	5
	5
	
	
	

	Leiding van resuscitatie
	4
	5
	5
	
	
	

	Grenzen van resuscitatie
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


b. Respiratie

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Kap+ballon beademing
	5
	5
	5
	
	
	

	Intubatie
	4
	5
	5
	
	
	

	Extubatie
	4
	5
	5
	
	
	

	Tube wissel
	4
	5
	5
	
	
	

	Selectieve intubatie
	1
	1
	1
	
	
	

	Pleura punctie
	3
	4
	5
	
	
	

	Pneumothorax drainage
	3
	4
	5
	
	
	

	Peritoneale punctie
	3
	4
	5
	
	
	

	Surfactant toediening
	5
	5
	5
	
	
	

	Endotracheaal uitzuigen
	4
	5
	5
	
	
	

	Bediening van conventionele beademingsmachine
	5
	5
	5
	
	
	

	Bediening van hoog frequente beademingsmachine
	4
	5
	5
	
	
	

	NO toediening
	3
	4
	5
	
	
	

	Thorax transilluminatie
	4
	5
	5
	
	
	

	Nasale CPAP
	4
	5
	5
	
	
	

	Nasale low flow
	5
	5
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


c. Vasculaire toegang

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Vena punctie
	5
	5
	5
	
	
	

	Perifeer infuus
	5
	5
	5
	
	
	

	Navelarterie katheterisatie
	5
	5
	5
	
	
	

	Perifere arterie katheterisatie
	3
	4
	5
	
	
	

	Navelvene katheterisatie
	5
	5
	5
	
	
	

	Percutane centraal veneuze katheter 
	3
	4
	5
	
	
	

	Extravasatie behandeling
	1
	2
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


d. Circulatie 

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Non-invasieve bloeddruk monitoring 
	5
	5
	5
	
	
	

	Invasieve bloeddruk monitoring 
	4
	5
	5
	
	
	

	Invasieve CVD monitoring 
	4
	5
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


e. Neurologie:

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Lumbale punctie
	5
	5
	5
	
	
	

	Drain punctie
	3
	4
	4
	
	
	

	Echo-encefalografie
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


f. Nefrologie

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Blaas katheterisatie 
	4
	4
	5
	
	
	

	Blaaspunctie 
	3
	4
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


g. Metabool en aangeboren afwijkingen

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Wisseltransfusie
	2
	3
	4
	
	
	

	Fibroblasten kweek 
	3
	4
	5
	
	
	

	Postmortaal biopsie 
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


h. Pijnbestrijding

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Locale/infiltratie anesthesie 
	4
	5
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Cognitieve vaardigheden
a. Zelf studie

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Formuleren van duidelijke leerdoelen over specifieke problemen bij een patiënt
	3
	4
	5
	
	
	

	Raadplegen van de benodigde kennisbronnen voor analyse van problemen 
	3
	4
	5
	
	
	

	Evalueren van tekortkomingen van eigen leervermogen en zelf maatregelen te nemen om eigen leervermogen te verbeteren
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


b. Kritische evaluatie van de kennisbronnen

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Analyseren van de klinische data, paraklinische data en gepubliceerde gegevens op evidentie
	3
	4
	5
	
	
	

	Oordelen over de validiteit en de toepasbaarheid van bovengenoemde analyse
	5
	5
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


C. Attitude

1. Naar de patiënt en ouders
	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Onderkenning van de stressvolle situatie op de intensive care 
	3
	4
	5
	
	
	

	Informatie, communicatie en ondersteuning van de ouders
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Naar de collegae
	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Productieve communicatie en samenwerking met collegae op alle aspecten van patiëntenzorg, onderwijs en onderzoek 
	3
	4
	5
	
	
	

	Onderkenning van het multidisciplinaire karakter van het specialisme
	4
	5
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3. Naar de maatschappij
	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	Maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Adequate communicatie naar de maatschappij over alle aspecten van neonatale intensive care en de 
	2
	3
	3
	
	
	

	Bijdrage in verbetering van de algemene gezondheidszorg.
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4. Naar zichzelf
	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	Maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Onderkenning van eigen persoonlijke capaciteit, emotionele reactie en beperkingen in kennis, vaardigheden en attitude en de bereidheid om gepaste maatregelen te nemen om dit te ondervangen
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


VIII. 
Communicatie

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Goede communicatie met de ouders van de patiënt
	3
	4
	5
	
	
	

	Informatie verkrijgen over de achtergronden van het gezin van de patiënt
	3
	4
	5
	
	
	

	Een band opbouwen met de ouders van de patiënten
	3
	4
	5
	
	
	

	Begrijpelijke informatie aan de ouders verstrekken over de ziekte van hun kind en het gevoel geven bij belangrijke besluiten over de behandeling van hun kind te worden betrokken
	3
	4
	5
	
	
	

	De rol van de verschillende hulpverleners aan de ouders duidelijk te maken
	4
	5
	5
	
	
	

	Met anderen samenwerken, ook als de samenwerking of communicatie op een of andere manier niet goed loopt
	3
	4
	5
	
	
	

	Informatie te verstrekken aan het grote publiek of de media over zaken die het vak of de afdeling betreffen
	1
	2
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


IX. Samenwerking
	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Beschrijven de rol, de expertise, de meerwaarde en de beperkingen van alle leden van het multidisciplinaire team dat bij de patiëntenzorg, onderwijs en onderzoek en administratieve ondersteuning van een NICU betrokken is 
	3
	4
	5
	
	
	

	Samen met de leden van een behandelteam een multidisciplinair onderzoek- en behandelplan opstellen (inclusief de nazorg)
	3
	4
	5
	
	
	

	Bij een multidisciplinair overleg naast de inbreng van specifieke eigen expertise, ook de mening van de overige deelnemers te accepteren, te respecteren en in de discussie te laten meewegen
	3
	4
	5
	
	
	

	Verwoorden hoe de neonatologie in Nederland is georganiseerd en wat dat betekent voor de beschikbaarheid van de klinische zorg en van onderwijs- en onderzoeksactiviteiten op het gebied van de neonatologie
	3
	4
	5
	
	
	

	Beschikken over communicatieve vaardigheden dat hij misverstanden en conflicten met en tussen de leden van een behandelteam kan oplossen en waar nodig ook leiding kan nemen
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


X. Organisatie

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Effectief te functioneren in het totale veld van de gezondheidszorg, in het bijzonder in de perinatologische ketenzorg
	3
	4
	4
	
	
	

	Kennis van de structuur, de financiering, en organisatie van de Nederlandse gezondheidszorg en weet daarin op doelmatige wijze te functioneren en veranderingen aan te brengen
	2
	3
	4
	
	
	

	Zich toegang te verschaffen tot brede informatie over de zorg in het algemeen en hiervan adequaat gebruik te maken 
	3
	4
	5
	
	
	

	Voor elke individuele patiënt wetenschappelijke onderbouwde klinische beslissingen nemen, tegen de achtergrond van de totale populatie en onder meer rekening houden met de maatschappelijke behoefte aan NICU faciliteiten
	3
	4
	5
	
	
	

	Bereidheid om als lid van een vakgroep alle taken te vervullen die zich in die groep voordoen
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis van de population-based benadering van de gezondheidszorg en de gevolgen van die benadering overzien
	3
	4
	4
	
	
	

	Deelnemen aan de planning, budgettering en evaluatie van het werk op een NICU
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


XI. Maatschappelijk handelen

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Kennis van de determinanten van veelvoorkomende ziekten in de neonatale periode, mede op basis van kennis van de resultaten van wetenschappelijk onderzoek
	3
	4
	5
	
	
	

	Kennis van de manier waarop beleidsregels van de overheid tot stand komen en welk resultaat deze beleidsregels kunnen hebben, zowel in positieve als in negatieve zin
	2
	3
	4
	
	
	

	Kennis van specifieke gevallen waarbij beleidsregels door invloed van de medische beroepsgroep zijn veranderd 
	2
	3
	4
	
	
	

	Bij de benadering van individuele patiënt rekening te houden met de individuele determinanten van ziekte en daaraan de diagnostiek en behandeling aan te passen
	3
	4
	5
	
	
	

	Samen met de NVK, de Sectie Neonatologie en anderen de risicogroepen te identificeren en voor die groepen specifieke kennis toe te passen bij de preventie van ziekte
	2
	3
	4
	
	
	

	Zich mengen in de discussie over veranderingen van de toegankelijkheid en financiering van de gezondheidszorg, door aan te geven wat de gevolgen van deze veranderingen zijn en door te pleiten voor een gezamenlijke aanpak van de maatschappelijke gevolgen van ziekte
	2
	3
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


XII. Kennis en wetenschap

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Formuleren van een klinische vraagstelling
	4
	5
	5
	
	
	

	Signaleren eigen hiaten in kennis en expertise bij klinische problemen
	3
	4
	5
	
	
	

	Formuleren van een plan om eigen kennis hiaten op te vullen met 

i. literatuur search doen aan de hand van de klinische vraag

ii. weet de weg te vinden in de relevante internationale databases

iii. beoordeling van gevonden literatuur naar inhoud en kwaliteit

iv. ontwikkeling van een systeem om relevante artikelen op te slaan en terug te vinden

v. op collegiale manier anderen vragen om hun mening
	3
	4
	5
	
	
	

	Formuleren van een onderzoeksvraag
	1
	2
	3
	
	
	

	Een voorstel maken om de onderzoeksvraag te beantwoorden:

ii. een relevante literatuur search doen gebaseerd op de onderzoeksvraag

iii. voor de uitvoering van het onderzoek de juiste inhoudsdeskundigen zoeken en met hen samenwerken

iv. een methodologische benadering voorstellen om de vraag te beantwoorden
	1
	2
	3
	
	
	

	Een het onderzoek uitvoeren zoals in het protocol is aangegeven
	1
	2
	3
	
	
	

	De resultaten van het onderzoek presenteren
	1
	2
	3
	
	
	

	Nieuwe vraagstellingen formuleren op grond van de onderzoeksresultaten
	1
	2
	3
	
	
	

	Kennis van de principes van volwassenenonderwijs en deze met betrekking tot zichzelf en anderen toepassen
	2
	3
	4
	
	
	

	Kennis van onderwijstechnieken die het meest geschikt zijn om studenten, arts-assistenten, en collega's les te geven
	2
	3
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


VII. 
Professionaliteit

	Competentie niveau

1 = oriëntatie

2 = eenmalige uitvoering

3 = zelfstandig

4 = routinematig

5 = transfer
	Gewenst niveau
	Eigen

niveau

	
	maanden
	datum

	
	6
	18
	30
	
	
	

	Zich gedragen zoals een professional zich behoort te gedragen
	3
	4
	5
	
	
	

	Stressbestendig en leiding kunnen geven tijdens acute situaties
	4
	5
	5
	
	
	

	Zorgen voor een goede uithoudingsvermogen, zowel fysiek als mentaal
	4
	5
	5
	
	
	

	De juiste middelen aanwenden om zijn competenties te behouden en verder uit te bouwen
	3
	4
	5
	
	
	

	Voortdurend zijn kennis, kunde, en vaardigheden evalueren en de beperkingen van zijn competenties kennen
	3
	4
	5
	
	
	

	Zich bewust te zijn van persoonlijke en beroepsmatige aspecten van het werk en in staat zijn persoonlijke problemen in de beroepssfeer te analyseren en op te lossen
	3
	4
	5
	
	
	

	Een goede balans nastreven tussen de rollen en verantwoordelijkheden als persoon en die als professional en proberen de conflicterende belangen op een goede manier op te lossen 
	2
	3
	4
	
	
	

	Kennis van de professionele, wettelijke en ethische richtlijnen waaraan artsen gebonden zijn en proberen een oplossing te vinden voor ethische vraagstukken in de dagelijkse klinische praktijk zoals de waarheid spreken, onderlinge overeenstemming, ongewone voorschriften, vertrouwelijkheid, zorg rond het levenseinde, tegenstrijdige belangen, toewijzing van hulpmiddelen, en ethische aspecten van wetenschappelijk onderzoek
	2
	3
	4
	
	
	

	Kennis van relevante wetgeving met betrekking tot de gezondheidszorg en hiermee rekening houden in de klinische praktijk
	3
	4
	5
	
	
	

	Onprofessioneel gedrag in de klinische praktijk herkennen en dit weten te corrigeren
	2
	3
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


( Formulier zelf kopiëren voor elke evaluatie


( Formulier zelf kopiëren voor elke evaluatie
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